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Voel je Veilig bij VEO

1 Inleiding

VEO wil een club zijn waarin alle leden, ouders en bezoekers zich veilig kunnen voelen om te spelen
en te verblijven. Uitgangspunt is dat spelers op een gezellig manier en binnen ieders persoonlijke
mogelijkheden kunnen korfballen. Ouders en bezoekers willen van het korfbalspel kunnen genieten.
Korfbal is van oudsher een sport met een, ten opzichte van andere sporten, meer dan gemiddeld
vriendelijk en sociaal veilig karakter. Dit is een asset van onze sport en we willen ons inspannen om
dat zo te houden.

Enthousiasme, plezier en ontspanning zijn hierbij de belangrijkste elementen. Door ontwikkeling van
zowel het korfballend vermogen als het verenigingsgevoel willen we bewerkstelligen dat VEO een
vereniging is waar we met zijn allen trots op mogen zijn.

Bij veiligheid gaat het zowel om fysieke veiligheid, als om mentale veiligheid. Zo gaan we bij VEO
respectvol met elkaar om, tolereren we geen seksueel grensoverschrijdend gedrag en zijn we ons
bewust dat we een verantwoordelijkheid naar onze minderjarige leden hebben. Het doel is een veilig
sportklimaat, met name voor onze jeugdspelers.

Begin 2014 heeft het bestuur van VEO al uitgewerkt wat we verstaan onder respectvol met elkaar
omgaan. Die regels zijn gepubliceerd op de website van VEO. Recente ontwikkelingen in sportend
Nederland hebben ertoe geleid dat we als VEO ook een beleid willen uitwerken rondom ‘je veilig
voelen bij VEOQ'. In deze notitie werken we dit nader uit en zetten we uiteen hoe we bij VEO een veilig
klimaat willen organiseren en borgen.

In 2023 is bijlage 3 toegevoegd ter borging en kennisgeving van de acties die ondernomen worden
wanneer melding wordt gemaakt bij het bestuur van een (mogelijke) situatie waarbij de veiligheid, of
het gevoel van veiligheid, op VEO in het geding is.

2 Welke onderdelen dragen bij aan een veilig klimaat?
Bij het realiseren van een veilig klimaat kunnen we denken aan verschillende aspecten:

- Aandacht voor het respectvol met elkaar omgaan

- Aandacht voor het tegengaan van pesten

- Richtlijnen seksueel grensoverschrijdend gedrag

- Verantwoord omgaan met de kinderen die aan onze zorg worden toevertrouwd.
In de volgende hoofdstukken werken we deze onderwerpen uit.

3 Aandacht voor het respectvol met elkaar omgaan

Normaal met elkaar om gaan vindt iedereen gewoon. Maar wat betekent dat nu eigenlijk in woord
en gedrag? Als vereniging willen wij op een positieve en sportieve wijze bekend staan binnen de
korfbalwereld. Met respect naar onze omgeving en bijbehorend gedrag denken wij dat te kunnen
realiseren. Het begrip respect vertaalt VEO naar de volgende begrippen:
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CKV VEO
T olerantie

Concreet willen we ons houden aan de volgende uitwerking van deze begrippen:

Regels

Wij weten hoe wij met elkaar om moeten gaan; wij kennen de huisregels van VEO en gedragen ons
ernaar. De huisregels hebben we uitgewerkt naar spelers, trainers/coaches en ouders. Je kunt ze
lezen in bijlage 1.

Vanzelfsprekend kennen wij ook de spelregels van korfbal, en we houden ons er aan. Zonder regels is
er geen wedstrijd. Wij accepteren de toepassing van de spelregels door de scheidsrechter, zonder
commentaar. In het veld, maar ook langs de lijn!

Enthousiasme

Wij zijn altijd enthousiast, voor korfbal, voor de tegenstander en voor ons eigen team. En ook langs
de lijn zijn wij enthousiast, we moedigen beide teams altijd positief aan. Maar ons enthousiasme
wordt nooit te fanatiek.

Sportiviteit

Wij spelen altijd sportief, met respect voor de tegenstander. Wij waarderen sportief spel en mooie
acties, ook die van de tegenstander. De winnaar is degene die ook tegen zijn verlies kan. Daarom
nemen we verlies sportief op. En bij winst behandelen wij onze tegenstander met respect.
Aanmoedigingen langs de lijn zijn positief en opbouwend.

Plezier

Sport is voor iedereen, niet alleen voor uitblinkers. En bij een teamsport is de speler er voor het team
en het team er voor de speler. Wij trainen en spelen om beter te worden, en doen dat altijd met
volle inzet. Maar bij al die inspanning hoort ook plezier, met ons team, met onze trainers, met onze
ouders en met alle andere vrijwilligers die ervoor zorgen dat korfbal vooral ook een leuke activiteit is.
Bij de training, in de wedstrijd, langs het veld, in het clubhuis, bij alle andere activiteiten van de club:
zonder een plezierige stemming zou het een stuk minder leuk zijn op onze club.

Emotie

Wij juichen als wij een doelpunt maken, zijn soms boos als er een tegendoelpunt valt, zijn blij als wij
winnen en wij balen soms als wij een wedstrijd verliezen. Allemaal emoties, dat hoort bij sport. Maar
hoe emotioneel wij ook worden, wij zullen ons nooit misdragen. Niet naar medespelers, niet naar de
tegenstander, niet naar de scheidsrechters en niet naar het publiek langs de zijlijn. En natuurlijk
reageren wij onze emoties nooit af op het materiaal, het clubgebouw of op bezittingen van anderen.

CKV VEO

Wij korfballen bij C.K.V. VEO, onze club. Allemaal zijn wij ambassadeurs van VEO, en wij zorgen er in
ons gedrag voor dat VEO door iedereen gezien wordt als een plezierige, sportieve en gezellige
korfbalvereniging, waar prestatie en ontspanning heel goed samengaan. Zowel op VEO, als op
bezoek bij een andere vereniging, zullen wij nooit door ons gedrag de goede naam van onze club
beschadigen.

Tolerantie
ledereen is verschillend, zelfs wij. Dat geldt voor mensen, en dat geldt ook voor korfbalverenigingen.
En dat is leuk, want zonder verschillen zou het maar een saaie boel zijn. Daarom accepteren wij
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verschillen en behandelen wij mensen, teams en clubs niet anders omdat ze anders zijn of zich
anders dan wij gedragen. Wij discrimineren nooit, en laten iedereen in zijn of haar waarde.

Binnen VEO gedragen alle leden en ouders zich met inachtneming van deze zeven aspecten. En, ook
belangrijk, wij vinden het heel normaal om elkaar aan te spreken op ongewenst gedrag en rekening
te houden met elkaar; ook dat is respect! Als een speler zich niet aan onze regels houdt, dan kan de
trainer hem of haar een time out geven of verwijderen uit de training of de wedstrijd, ook als dit zou
betekenen dat er met zeven spelers moet worden door gespeeld. Extreem gedrag of constant
terugkerend negatief gedrag kunnen in extreme gevallen leiden tot royering door het bestuur.

4 Aandacht voor het tegengaan van pesten

Uitgangspunt is dat er niet gepest wordt. Mochten er toch signalen zijn van pestgedrag, dan zullen
we daar direct mee aan de slag gaan. Het is belangrijk dat wij als VEO-leden deze
verantwoordelijkheid samen dragen en meteen reageren op pestsignalen bij/van wie dan ook. Wij
houden ons aan het pestprotocol dat is opgenomen in bijlage 2. Periodiek, bij voorkeur tweejaarlijks,
worden coaches geinformeerd hoe pestgedrag kan worden herkend.

5 Richtlijnen seksueel grensoverschrijdend gedrag
Wij willen dat onze spelers zich veilig en prettig kunnen voelen op VEO. Daarom voert VEO een beleid
om ongewenste omgangsvormen, zoals seksueel grensoverschrijdend gedrag, zoveel mogelijk te
voorkomen. Onderdeel van dat beleid is ook dat we hebben nagedacht hoe we handelen, als er
sprake is van een incident.
De hoofdlijnen van het beleid:
- We maken ongewenst gedrag bespreekbaar.
- We willen een VOG voor alle bestaande en nieuwe trainers, leden jeugdcommissie en
begeleiders van jeugdkampen.
- We leggen vast wat we doen als een VOG niet wordt afgegeven (sancties).
- We hebben binnen het bestuur een verantwoordelijke voor de VOG-administratie.
- We leggen vast wat toelaatbaar is en wat niet, brengen risico’s in kaart en regelen preventie.
- We hebben een meldprotocol.
- We hebben een vertrouwenscontactpersoon. Bij voorkeur zijn er twee
vertrouwenspersonen.
- We organiseren voorlichting op VEO en maken daarbij gebruik van de mogelijkheden die de
KNKV biedt (workshop preventie van seksuele intimidatie).
- We houden jaarlijks een evaluatie van het beleid voor (seksueel) grensoverschrijdend gedrag
in het bestuur. Bij voorkeur is dit een terugkerend agendapunt voor ALV.

Bij voorkeur heeft VEO twee vertrouwenspersonen aangewezen en staat van beide
vertrouwenspersonen een telefoonnummer op de site, maar de website van VEO is onvoldoende
afgeschermd om op een veilige manier een telefoonnummer op te bewaren. Hierdoor is de
vertrouwenspersoon minimaal via vertrouwenspersoon@veokorfbal.nl per mail bereikbaar. Gebruik
van mailadres zal periodiek getest worden. De vertrouwenspersonen staan ook bij voorkeur met foto
op de site.

Wij voorzien de volgende taken rondom de VOG-administratie:

- Doelgroep VOG verklaring
Alle personen die rechtstreeks contact hebben met (jeugd)spelers verstrekken een VOG. Hieronder
vallen:

- Jeugdtrainers

- Trainers senioren

- Leden kampcommissie inclusief alle begeleiders
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- Leden jeugdcommissie

Het bestuur (inclusief ledenadministratie en financiéle administratie) hebben een voorbeeldfunctie
waardoor ook voor deze leden een VOG wenselijk is. Daarnaast wordt bij deze personen tegelijkertijd
een integriteitstoets uitgevoerd. Het verstrekken van een VOG wordt dan op twee profielen
beoordeeld.

- Proces aanschrijven van de personen voor wie een VOG-verklaring nodig is en communiceren
wat we van hen verwachten.

- Aanmelden van deze personen bij NOC-NSF voor ‘gratis VOG'. De vrijwilliger rond de
aanvraag af.

- Verzamelen en archiveren van alle VOG-verklaringen en bijhouden administratie in Sportlink.

- NOC-NSF adviseert ieder 3-5 jaar een VOG te verlengen. Om de belasting voor de organisatie
versus doel van VOG in balans te laten zijn wordt een VOG ieder vier jaar te verlengen,
waarbij de actie voor verlenging in mei van het seizoen wordt ingezet. Actie gedurende het
seizoen is dus niet aan de orde.

- Jaarlijks overzicht van VOG-bestand aan bestuur.

6 Verantwoord omgaan met de kinderen die aan onze zorg worden toevertrouwd
Hierbij denken we vooral aan de jeugdkampen die jaarlijks op VEO worden gehouden. Om de
veiligheid tijdens de jeugdkampen te waarborgen moet er aandacht worden besteed aan de
begeleiding bij die kampen. Denk aan de volgende aspecten:

- een evenwichtige samenstelling van de begeleidende staf (m/v-verhouding, leeftijd).

- voldoende begeleidende staf t.o.v. het aantal deelnemende kinderen.

- voldoende EHBO-kennis in de begeleidende staf.

- afspraak maken wie de BOB is in de begeleidende staf.

- voltallige leiding in bezit van VOG.

- Senioriteit in de begeleidende staf

7 Risico’s binnen VEO
VEO is een vereniging waarbij we elkaar kennen en op elkaar letten. Ondanks deze veilige omgeving
zijn er een aantal situaties waar we extra aandacht voor hebben. Denk hierbij aan:

- Coach is niet alleen met een speler in een kleedkamer of ruimte waar geen openheid is.

- Een nieuw (onbekend) lid die ook meteen jeugdtrainer wil worden zal gevraagd worden naar
zijn achtergrond en beweegredenen. De vorige vereniging zal om informatie gevraagd
worden.

- Coaches worden periodiek bijgepraat hoe pestgedrag te herkennen en daar naar te
handelen.

- Binnen de TCis aandacht voor de verdeling van coaches over de teams. Jonge (puberende)
meisjes bijvoorbeeld niet laten coachen door twee jongemannen.
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Bijlage 1 Huisregels

Inleiding

De huisregels gelden voor alle gebruikers van het VEO-complex (dus voor leden, ouders en andere
bezoekers). Daarnaast hebben we per doelgroep (spelers, trainers/coaches, ouders/verzorgers)
specifieke gedragsregels opgesteld.

Algemene gedragsregels op en om ons complex

1. We houden alles schoon en heel.

2. Afval gooi je in de afvalcontainer. Verpakkingen, plastic flesjes, koffiebekers etc. gooi je in de
afvalcontainer. Flesjes breng je terug naar de bar. Laat je rommel vallen, dan raap je het op. Als
er ook nog andere rommel ligt, neem je dat in één moeite mee. Daarna gooi je het in de
afvalcontainer.

Eten, drinken en roken verboden in de kleedkamers.

Een dug-out is geen goal.

Na een wedstrijd maakt het VEO-team beide dug-outs schoon.

Coaches blijven gedurende de wedstrijd bij hun dug-out.

Toeschouwers blijven buiten de omheining van het veld.

De toegang naar het complex moet in het belang van de veiligheid vrij worden gehouden.

NV RW

Gedragsregels voor de spelers
De speler:

- Neemt in principe deel aan alle wedstrijden. Meldt zich in een zo vroeg mogelijk stadium af
bij afwezigheid bij het wedstrijdsecretariaat. Let op: uiterlijk op woensdagavond 22.00 uur
voor de te spelen wedstrijd.

- Neemt in principe deel aan alle trainingen. Meldt zich in een zo vroeg mogelijk stadium af bij
de trainer wanneer hij onverhoopt verhinderd is. Komt een speler niet naar de
training/wedstrijd zonder tijdig af te melden dan bepaalt de trainer of er komende wedstrijd
gespeeld kan worden.

- Is bij de training op tijd omgekleed aanwezig (minimaal 15 minuten voor aanvang), zodat
gezamenlijk de materialen klaargezet kunnen worden.

- Is bij de wedstrijden op het op de website aangegeven tijdstip aanwezig.

- Draagt tijdens de wedstrijden het tenue van VEO.

- Is zuinig op alle materialen van VEO.

- Helpt mee met het verzamelen van de materialen na de wedstrijd/training.

- Traint en speelt zonder kauwgom in de mond en zonder sieraden.

- Doet zijn fluitbeurt met inzet en volgt de hiervoor aangeboden cursus.

- Voldoet op tijd de contributie.

Gedragsregels voor de trainer/coach
De trainer/coach:
- Heeft voorbeeldfunctie binnen het team.
- Verzorgt het afhandelen van het wedstrijdformulier of controleert dit.
- Neemt deel aan de trainersbijeenkomsten die binnen VEO worden georganiseerd.
- Vraagt hulp bij ruzie, wangedrag of andere problemen binnen het team aan de
vertrouwenscontactpersoon.
- Stelt ouders (eventueel met hulp van de vertrouwenscontactpersoon) op de hoogte van
problemen met betrekking tot hun kind.
- Spreekt het team erop aan dat ’s avonds niemand in z’'n eentje het sportpark afrijdt.
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Gedragsregels voor de ouders/verzorgers
De ouder/verzorger:
- Helpt bij het vervoer van het team naar een uitwedstrijd.
- Voert zijn rijbeurt op een verantwoorde en veilige manier uit.
- Zorgt ervoor dat trainers/coaches op de hoogte zijn van bijzonderheden omtrent het kind
waar rekening mee gehouden moet worden.
- Toont bereidheid tot het verrichten van enige taken voor VEO.
- Maakt met de andere ouders in het team afspraken wie de scheidsrechter ontvangt.
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Bijlage 2 Pestprotocol

Waarom een pestprotocol?

Veiligheid op VEO is een belangrijke voorwaarde om goed en met plezier te sporten. Pesten zorgt
ervoor dat je je niet veilig voelt. Daarom wordt pesten op VEO niet getolereerd. Ook het pesten via
de sociale media (cyberpesten) is onacceptabel. Mee-pesten, opstoken en buitensluiten is ook
pesten! Gelukkig wordt er op VEO weinig gepest. Maar elke pester is en blijft er één te veel. Daarom
hebben we een protocol gemaakt.

Pesten wordt niet geaccepteerd!
Pesten wordt op VEO niet geaccepteerd. VEO, ouders, pester én degene die gepest wordt, lossen dit
samen op.

Wat kun je doen als je gepest wordt?

Blijf er niet mee rondlopen.

Vertel het aan je trainer/coach of iemand anders binnen VEO die je vertrouwt.
Er wordt altijd serieus naar jou geluisterd.

VEO zal er alles aan doen om het pesten te stoppen.

Wat doet VEO als jij pest?

e De trainers/coaches grijpen in wanneer ze zien dat er gepest wordt, daarvan op de hoogte
worden gebracht of daar een sterk vermoeden van hebben.

e Voor de pester(s) volgt altijd een gesprek met de trainer/coach en/of de
vertrouwenscontactpersoon.

e Je moet excuus aanbieden aan degene die je gepest hebt.

e Je moet altijd materiéle schade vergoeden.

e Je trainer/coach of de vertrouwenscontactpersoon kunnen je ouders aanspreken als
herhaaldelijk geconstateerd wordt dat je pest.

e Als alle bovenstaande maatregelen zijn geprobeerd, kan VEO ervoor kiezen om je van
wedstrijden/trainingen uit te sluiten.

Wat kun je zelf doen tegen pesten?

e Meld het pesten altijd aan je trainer/coach. Dat is geen klikken, maar meehelpen om het voor
iedereen leuk te laten zijn op VEO.

e Laat merken dat je het gedrag van de pester afkeurt.

o Vecht of scheld niet terug.

Wat kan je trainer/coach doen?

e Als je trainer/coach merkt dat er gepest wordt, reageert deze meteen zodat de pester(s)
ophoud(t)(en) en erger voorkomen kan worden.

e Je trainer/coach maakt de pester(s) duidelijk dat pesten op VEO niet mag.

e Je trainer/coach zoekt contact met de vertrouwenspersoon als de trainer/coach een pestmelding
heeft gekregen.

e e trainer/coach of de vertrouwenscontactpersoon houdt zo snel mogelijk een gesprek met de
pester(s) én het gepeste teamlid.

e Inde jeugdteams kan de trainer/coach nadat er geconstateerd is dat er wordt gepest, een anti-
pestcontract maken met het team, waar alle spelers een handtekening onder zetten.

e Na 3 weken volgt een gesprek waarin bekeken wordt of de situatie zich heeft genormaliseerd.
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Bijlage 3 Meldingsprotocol

Indien er bij het bestuur melding wordt gemaakt van een situatie waarin de veiligheid of het
gevoel van veiligheid bij VEO in het geding is, zal komen, of kan komen, dan zal de
opvolging volgens de onderstaande stappen verlopen.

Een situatie vertrouwd aan een vertrouwenspersoon zal te nimmer zonder goedkeuren van
de melder worden door gemeld aan het bestuur.

1. Melding wordt gemaakt bij een bestuurslid

2. Op de eerst volgende bestuursvergadering wordt het gehele bestuur vertrouwelijk
geinformeerd.

3. Afhankelijk van de situatie zal het bestuur actie ondernemen

4. Terugkoppeling naar de melder van de acties.



